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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W Miejskim Przedszkolu ,,Niezapominajka” W ELKU

PODSTAWA PRAWNA:

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art.4 pkt
1, art.12 pkt 6, art.21 pkt 1.,art. 22c, art. 22b

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art.
7 pkt 6

e Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja ochrone Dziecka przed przemoca, wyzyskiem i
demoralizacjg.

e KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z
dnia 23 grudnia 1991 r.)

e Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180 poz. 1493)

¢ Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

¢ Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

* Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)

SPOSOB DOKUMENTOWANIA WYPEENIANIA OBOWIAZKU KONTROLI PRA(’ZOWNIK(')W PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA
PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ I OBYCZAJNOSCI

1. Rekrutacja pracownikow w przedszkolu odbywa si¢ wg zasad, ktére obejmuja: ocen¢ przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi —
kwalifikacje i predyspozycje kandydatéw oraz rekrutacj¢ pracownikéw administracji i obshugi.

2. Pracodawca uzyskuje informacje czy dane osoby, z ktorg chce nawiazaC stosunek pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacija,
wypoczynkiem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwany dalej ,,Rejestrem”™ z
dostgpem ograniczonym lub w ,Rejestrze” oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie w wpisie w ,,Rejestrze”.

3. Informacj¢ z Rejestru, dyrektor utrwala w formie wydruku i zalgcza do akt osobowych pracownika.
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4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2 przedklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karmnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w |
przepisach prawa obcego.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2 i 4 posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska przedkiada dyrektorowi informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
lub stosowne o$wiadczenia zgodnie z wymogami art. 21 Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) zwany dalej ustawa.

6. Informacje oraz o$wiadczenia, dotyczy obcokrajowcdw - 0sob mieszkajacych za granicg, dyrektor zatacza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

7. Rozpoczynajgc prace w Miejskim Przedszkolu ,Niezapominajka” w Elku wszyscy pracownicy (nauczyciele, pracownicy administracji i
obshugi) w tym wolontariusze oraz praktykanci i stazy$ci przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci wg napisanych Standardéw Ochrony
Maloletnich. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzuja wszystkich pracownikéw przedszkola.

8. Dyrektor przedszkola wyznacza zesp6l koordynatoréw jako osoby odpowiedzialne za monitoring i koordynowanie realizacji Standardéow
Ochrony Maloletnich, jej rola i zadania sg jasno okreslone w zarzadzeniu dyrektora MPN (zal. nr 1)

9. Zespol koordynatoréw zostal przeszkolony w zakresic metod i narzedzi edukacji dzieci w obszarze ochrony przed przemoca
i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w sieci i dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci w celu prowadzenia dziatan edukacyjnych
na terenie przedszkola. Wskazane materialy sg dostosowane do wieku odbiorcow oraz ich mozliwosci intelektualnych.

10. Za wdrazanie, realizacj¢ i nadzorowanie Standardéw ochrony matoletnich odpowiada dyrektor Miejskiego Przedszkola ,,Niezapominajka™
w Elku.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM, A PERSONELEM, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH Z UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI DZIECI Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

1. Pracownicy w celu zapewnienia bezpiecznych relacji migdzy matoletnim, a personelem jest zobowigzany do stosowania w szczeg6lnosci
nastepujacych zasad wobec wychowankow:

a) w komunikacji z maloletnimi nalezy zachowaé cierpliwos¢, szacunek, umiejetnos¢ stuchania, wspolpracy, empatii,

b) nalezy kierowac jasne i proste komunikaty,

c) nalezy uwaznie stuchaé dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

d) nalezy zapewniaé dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo z jakas sytuacja, zachowaniem czy stowami, moga o tym powiedzie¢ kazdej osobie
pracujacej w przedszkolu i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy,

€) w pracy z dzieckiem nalezy kierowac¢ si¢ potrzebami i mozliwosciami dziecka,

f) nalezy docenia¢ i szanowaé wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowa¢ i traktowaé réwno bez wzgledu na ich plec,
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niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny,

g) nalezy chroni¢ wizerunek dziecka.

2. Dopuszczalnym zachowaniem respektujagcym nietykalnos¢ matoletniego jest:

a) poklepanie po ramionach lub plecach, uscisk dioni lub przybicie ,,piatki”, ,,z6twika”, dotykanie rak, ramion czy barkow trzymanie si¢ za rgce
w trakcie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego w sytuacji wzburzenia emocjonalnego,

b) pomoc w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych lub ¢wiczen,

¢) trzymanie za rgce malych dzieci podczas spacerow, siadanie w poblizu matych dzieci, delikatne przytulenie dziecka jezeli to ono wykazuje
takg potrzebg np. w czasie placzu.

3. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich z uwzglednieniem sytuacji dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w szczegdlnosci:

a) nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, obraza¢, uzywaé wulgarnych slow, gestow i zartow oraz podnosi¢ glosu na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) nie wolno ujawnia¢ informacji mogacych narusza¢ dobro matoletniego w tym danych szczegdlnych (wrazliwych) zgodnie z RODO,

¢) nie wolno narusza¢ nietykalnosci fizycznej matoletniego, zwlaszcza popychad, bié, niewlasciwie dotykaé, szturchac,

d) nie mozna podejmowac innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem, dotyczy to zwlaszcza pomaganiu dziecku w czynnosciach
samoobstugowych i higieniczno — pielegnacyjnych,

e) nie mozna podejmowacé form okazywania niechcianej czulosci, niedozwolone jest okazywanie czulosci w miejscach wyizolowanych np.
lazienki, komentowanie rozwoju fizycznego matoletniego.

4. Kazda osoba, ktora stwierdzi jakiekolwiek naruszenia ktorejkolwiek z ww. zasad jest zobowigzana o powyzszym fakcie powiadomi¢
dyrektora przedszkola.

5. Dyrektor po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego podejmuje stosowne dziatania organizacyjno - prawne, w zaleznosci od wynikow
swoich ustalen.

6. Dyrektor jest zobowigzany do dokumentowania swoich dzialan w ww. zakresie.

ZASADY 1 PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO
Z UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI

1. W przypadku wypadku maloletniego na terenie przedszkola nalezy postgpowac zgodnie przyjetymi normami prawnymi obowigzujacymi
w przedszkolu.

2. W kazdym przypadku wystania do przedszkola maloletniego, ktore ulegto wypadkowi w domu i ma widoczne obrazenia nalezy pisemnie
powiadomi¢ nauczyciela w grupie w chwili przyjscia maloletniego do przedszkola wypelniajac oswiadczenie. (zal. nr 2)

3. Zasady postepowania w przypadku podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego, ktéremu niezbedne jest udzielenie pomocy przedmedycznej lub




medycznej, a w szczegblnosci nalezy:

a) zapewni¢ matoletniemu poczucie bezpieczenstwa,

b) udzieli¢ matoletniemu pomocy przedmedycznej lub wezwaé pogotowie ratunkowe - (jezeli jest taka potrzeba),

¢) niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora i rodzicéw oraz zespot koordynatorow dziatan ds. antyprzemocowych w przedszkolu,

d) sporzadzié¢ notatke stuzbowa/zabezpieczy¢ dowody i przekaza¢ je dyrektorowi.

4. Zasady postepowania w przypadku informacji o podejrzenia krzywdzenia matoletniego, a w szczegélnosei:

a) zapewni¢ matoletniemu poczucie bezpieczenstwa,

b) przeprowadzié¢ z matoletnim rozmowe, z ktorej zostanie sporzadzona notatka shuzbowa (w miarg mozliwosci w obecnosci np. psychologa,
pedagoga specjalnego),

¢) podjaé dzialania zapewniajace odseparowanie maloletniego od osoby podejrzewanej o krzywdzenie do czasu wyjasnienia sprawy
lub przekazania informacji wlasciwym stuzbom/instytucjom,

d) przekazaé informacje o zaistnialej sytuacji/stwierdzonym fakcie dyrektorowi oraz osobom wskazanych w przedszkolu przez dyrektora jako
zespot koordynujacy dzialania antyprzemocowe.

¢) jesli nie jest to przemoc w rodzinie wychowawca we wspélpracy z zespolem koordynujgcym powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi
rozmowe (wskazuje instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego opieka pedagoga specjalnego lub psychologa)
oraz sporzadza notatke stuzbows, ktorg przekazuje zespotowi,

f) osoby wchodzace w skiad zespotu koordynujacego, ktére powzigly podejrzenie o krzywdzeniu maloletniego po uzgodnieniu z dyrektorem
powiadamiajg odpowiednie stuzby (MOPS, Policja, Sad Rodzinny itp.) w tym wdrazajg procedurg ,,Niebieskie Karty”,

g) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy maloletniego wymienia informacje w ww. zakresie z zespolem koordynatorow.

5. W przypadku robienia przez matoletniego sobie krzywdy (np. samookaleczenia, ni¢jedzenia):

a) przeprowadzi¢ z matoletnim rozmowe, z ktorej zostanie sporzadzona notatka stuzbowa, (w miarg mozliwosci w obecnosci np. psychologa,
pedagoga specjalnego),

b) przekazaé informacje o zaistnialej sytuacji/stwierdzonym fakcie dyrektorowi oraz osobom wskazanych w przedszkolu przez dyrektora jako
zespot koordynujacy.

¢) nauczyciel powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje instytucje pomocowe) i ustala dalsze dzialania (w tym obj gcie
maloletniego opieka psychologa, pedagoga) oraz sporzadza notatke stuzbowa, ktéra przekazuje zespotowi koordynujgcemu.

d) nauczyciel systematycznie monitoruje sprawy maloletniego wymienia informacje w ww. zakresie minimum raz w kwartale z zespolem
koordynujacym.

6. Wszystkie podejmowane dziatania sa dokumentowane.

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE, MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ W PRZYPADKU
INSTYTUCJL, KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY
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»NIEBIESKIE KARTY" Z UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ DZIECI ZE
SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

1. Osobg odpowiedzialng za zglaszanie przestepstw, wypelnianie ,Niebieskiej karty” czy informowanie o przypadkach, gdy matoletni jest w [

jaki$ sposob zaniedbany lub sam robi sobie krzywde, (np. samookaleczenia, nie je), w tym skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa, a w szczegdlnosci (odpowiednio), zawiadomienie organdw $cigania, sadu rodzinnego jest zespét koordynujacy lub dyrektor.

2. Osoby, ktére powzigly informacj¢ na temat podejrzenia przestgpstwa na szkode maloletniego, niezwlocznie zawiadamiaja zespol
koordynujacy i dyrektora oraz przekazujg notatke stuzbows (posiadang dokumentacje — wskazuja dowody).

3. Zespol koordynujgcy analizuje informacje i dokumentacje oraz w razie potrzeby uzupelnia je wspélpracujac z wychowawca grupy oraz
rodzicami (jezeli informacje nie wskazujg na nich jako zrédlo przemocy), wspélnie podejmuja decyzje co do dalszego postgpowania informujac
o tym fakcie dyrektora.

4. Zespét koordynujacy po uzgodnieniu z dyrektorem zawiadamia organy $cigania lub wlasciwe instytucje o podejrzeniach przedszkola i/lub
monitoruje dalej sprawe. (zal. nr 3)

5. Zespot koordynujacy powiadamia wychowawce grupy o podejmowanych dziataniach.

6. Wychowawca na biezgco monitoruje sytuacj¢ matoletniego, a o swoich ustaleniach informuje zesp6t koordynujacy.

7. W przypadku braku mozliwosci niezwlocznego zawiadomienia zespotu koordynujacego oraz dyrektora, osoba ktéra powziela informacje na
temat podejrzenia przestgpstwa na szkode maloletniego, niezwlocznie zawiadamia organy scigania lub wiasciwe instytucje oraz powiadamia
koordynatora i dyrektora o tym fakcie przekazujac stosowna notatke stuzbowa.

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

Wprowadza si¢ nast¢pujace zasady przegladu i aktualizacji standardow:

a) dyrektor powotluje zespot koordynatoréw ds. przegladu i aktualizacji standardow,

b) zespot koordynator6w ustala regulamin swojej dziatalnosci i zasady wspolpracy z organami przedszkola,

¢) pracownicy przedszkola oraz rodzice majg obowigzek na biezaco informowania zesp6! koordynatoréw lub osoby powotane do ww. zespotu
0 potrzebie zmian zakresu standardow,

d) zespol koordynatoréw po przeanalizowaniu uzyskanych informacji, o ustaleniach powiadamia dyrektora przedszkola, ktéry w sytuacjach
wymagajacych interwencji w zakresie tresci standardow wprowadza stosowne zmiany lub zleca ich przeanalizowanie zespolowi ds. przegladu
aktualizacji standardow,

e) zespol koordynatoréw minimum raz na dwa lata we wspélpracy z organami przedszkola dokonuje analizy tresci standardéw przedstawiajac
dyrektorowi wnioski i rekomendacje oraz proponujac stosowne zmiany w zapisach standardow.

Pierwsza analiza zostanie przeprowadzona w terminie do 31 sierpnia 2025 roku.

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA
STANDARDOW

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania standardow:
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1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow jest zesp6él koordynatorow.
2. Zespol koordynatorébw we wspolpracy z dyrektorem jest zobowigzany minimum raz w roku, w ramach doskonalenia zawodowego
nauczycieli do zorganizowania lub przeprowadzenia szkolenia personelu pedagogicznego placowki oraz w ramach realizacji standardow |
kontroli zarzadczej szkolenia pozostalego personelu do stosowania ww. standardow oraz w przypadku zatrudniania nowego personelu,

3. Zespét koordynatoréw na kazdy rok szkolny przygotowuje plan dziatan w zakresie przygotowania pracownikow do stosowania wWw.
standardéw wskazujac osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegblnych dziatan/zadan oraz przewidywane efekty — koordynuje planowane
dzialania,

4. Plan pracy zespét koordynatoréw przedstawia dyrektorowi do akceptacji do 15 wrzesnia kazdego roku,

5. Osoby wskazane w planie s3 zobowigzane do skladania zespolowi koordynatoréw pisemnych informacji z uzyskanych efektow
dziatan/realizacji zadan w terminie 3 dni roboczych od ich realizacji,

6. Zespot koordynatoréw do konca roku szkolnego sklada dyrektorowi sprawozdanie z realizacji planu zawierajace rekomendacje 1 wnioski
oraz wskazujac uzyskane efekty.

ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW
ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Dzialania na rzecz zapoznania personelu ze standardami i przygotowania personelu do stosowania standardéw oraz dokumentowania tych
czynnoéci uwzglednione sg w planach doskonalenia zawodowego pracownikéw wynikajacych z kontroli zarzadczej, a zwlaszcza w planie
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Dyrektor lub zesp6t koordynujacy udziela wszystkim osobom potrzebujacym konsultacji w zakresie stosowania ww. standardow.

3. Caly personel placowki potwierdza zapoznanie si¢ z zarzadzeniem dyrektora w sprawie wprowadzenia standardéw oraz udziat w szkoleniach
i znajomo$¢ zasad postgpowania w sytuacjach stosowania przemocy wobec nieletnich podpisujac o$wiadczenie w tym zakresie. (zat. nr 4)

4. O$wiadczenia sa przekazywane i gromadzone przez zespol koordynujacy (kancelarig).

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ
MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. Wychowawcy grup odpowiedzialni sa minimum raz w roku (np. we wrze$niu podczas zebrania z rodzicami) za zapoznanie i przygotowanie
rodzicéw do stosowania standardow i zebranie od nich potwierdzen o zapoznaniu si¢ w formie oswiadczenia. (zal. nr 5)

2. Nauczyciele w grupach w ramach realizacji zaje¢ dydaktycznych majg obowiazek zapoznania podopiecznych ze standardami dzialan
antyprzemocowych w formie dostosowanej do wieku dziecka. Wszelkie podejmowane dziatania w wyzej wymienionym zakresie powinny by¢
odnotowane wpisem w dzienniku zajec.

3. Standardy ochrony dzieci s3 do wgladu u nauczycieli w grupach, u pedagoga specjalnego, psychologa, na stronie internetowej placowki.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I
UDZIELENIE MU WSPARCIA

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszefi o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu jest kazdy pracownik placowki, kto
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niezwlocznie postgpuje zgodnie z przyjetymi standardami.

2. W zakresie udzielania wsparcia maloletniemu wychowawcy grup wspélpracujg z rodzicami, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi
nauczycielami w przedszkolu, podejmujg stosowne dzialania lub wnioskuja do dyrektora o wsparcie instytucjonalne dzialain wobec-
maloletniego.

3.Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie wsparcia instytucjonalnego maloletniemu na terenie przedszkola lub wnioskuje do instytucji
zewnetrznych zgodnie z ich kompetencjami.

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW
LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1. Sposob dokumentowania ujawnionych podejrzen lub incydentdw okreslaja zapisy poszczegolnych standardow.

2. Dyrektor pisemnie upowaznia pracownikéw do dostepu do danych szczegolnych, w ujgciu RODO dotyczacych zakresu ww. standardow.
3.Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania tych danych w ramach pracy w zespole
interwencyjnym.

4. Zespol koordynujacy prowadzi indywidulane teczki spraw maloletnich w stosunku do ktorych zostaly podjete dzialania wynikajace z ww.
standardow.

5. Dyrektor stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww. dokumentacji z uwzglednieniem bezpieczenstwa ,,szczegélnych —
wrazliwych danych™ wynikajgcych z RODO.

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE Z UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI DZIECI Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

1. Do wymogow dotyczgcych bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi nalezy zaliczy¢ zwlaszcza: wzajemny szacunek, akceptacja, tolerancja,
wspolpraca ze soba, pomaganie sobie, docenianie dziatan, odnoszenie si¢ do siebie w sposob kulturalny, przestrzeganie przyjetych zasad, norm
bezpiecznego zachowania.

2. Pracownicy przedszkola zwracajg sie do dziecka po imieniu, mowig spokojnie nie podnoszg glosu. Uzywaja jezyka zrozumialego dla dziecka,
a zarazem poprawnego pod wzgledem regul jezykowych.

2. Do zachowan niedozwolonych nalezy zaliczy¢ stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec maloletniego.

3. O wszelkich zachowaniach niedozwolonych lub o niestosowaniu si¢ do wymogdéw bezpiecznych relacji wobec maloletniego nalezy
niezwlocznie zawiadamia¢ nauczyciela w grupie, ktory jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace.

4. Zauwazane drastyczne przejawy naduzy¢ wychowawca zglasza zespolowi koordynatoréw, ktory po uzgodnieniu z dyrektorem zglasza sprawe
do organow scigania lub wlasciwym instytucjom.

5. W swoich dziataniach wychowawcy wspélipracujg z rodzicami matoletnich i pedagogiem specjalnym, psychologiem podejmujac stosowne
dzialania wychowawcze.

6. O wynikach przeprowadzonych dzialan i podjetych interwencjach oraz uzyskanych efektach w tym wnioskach i rekomendacjach
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3. Plan akceptuje dyrektor powiadamiajgc rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka zwlaszcza o:
a. formie i zakresie planowanego wsparcia,
b. osobie/ach udzielajacych wsparcia,
¢. przewidywanych sposobach ewaluacji,
d. zakladanych efektach.

4. W pracach zespotu moze uczestniczy¢ rodzic/opiekun prawny, jezeli nie jest podejrzewany o dzialania przemocowe wobec maloletniego.

Standardy zostaly opracowane w dn. 03.04.2024 r. przez zespol w skladzie:
MIEJSKIE PRZEDSZKOLE
Barbara Kochanowska “Niezapominaj:a”
.J. Stowackiego 18

32.64 78

Maria Lepkowska t

Joanna Ryszkiewicz




